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Pré-requisitos:

Objetivos:

Suscitar o entendimento das transformagdes politicas, sociais, econdmicas e filosdficas que
ocorreram no mundo a partir da Revolu¢do Francesa até a consolidacao do Capital Monopolista com
fins de melhor compreensao da nossa era contemporanea, embasando o estudo critico da histdria.

Ementa:

Problematizar aspectos sociais da Europa a resisténcia da ideologia religiosa crista e do antigo
regime. ldeia de Estado e Democracia a partir da Revolucdo Francesa. Revolu¢do Industrial e seus
desdobramentos. Revolucdes e Guerras. Revolu¢bes russas. Idéia de Nacao, Nacionalismo e
imperialismo. A ordem capitalista, 0 novo capitalismo e o liberalismo. Principais Movimentos
operdrios e o sindicalismo. Socialismo e comunismo. Primeira Grande Guerra e 0 novo mapa

Europeu. Consolidagéo e Crise do Capitalismo; Liberalismo e Capital Monopolista.
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